Угода про взаємодію та співпрацю між Фондом державного майна України та Профспілкою працівників вугільної промисловості України

м. Київ
                                                                                           23 листопада 2010 р.

Фонд державного майна України (ФДМУ) в особі голови ФДМУ Рябченка Олександра Володимировича, який діє на підставі тимчасового положення про Фонд державного майна України, затвердженого постановою Верховної Ради України від 07.07.1992 р. №2558-XII, з однієї сторони, і Профспілка працівників вугільної промисловості України в особі голови профспілки Турманова Віктора Івановича, який діє на підставі Статуту Профспілки працівників вугільної промисловості України, затвердженого установчою конференцією Профспілки працівників вугільної промисловості України від 01.03.1991 р., з іншої сторони, надалі – Сторони, 

усвідомлюючи наявність специфіки та економічний стан підприємств вугільної промисловості в якості базової галузі енергетичної безпеки України, доцільність спільних дій у підвищенні ефективності приватизаційного процесу, покращенні роботи підприємств галузі, що входять до сфери управління ФДМУ, у післяприватизаційний період, 

висловлюючи взаємну зацікавленість у співпраці щодо створення сприятливих умов для вирішення соціально-економічних проблем підприємств вугільної галузі, 

керуючись принципами рівноправного соціального діалогу і партнерства,

прагнучи здійснювати спільний дієвий вплив на стан виконання норм і положень Галузевої угоди і колективних договорів підприємств вугільної промисловості України, що належать до сфери управління ФДМУ,

ДОМОВИЛИСЯ ПРО НАСТУПНЕ:

Предметом цієї Угоди є взаємодія та співпраця Сторін у межах їх компетенції, прав та повноважень при проведенні приватизації, реструктуризації, банкрутства, оренди, санації підприємств вугільної промисловості України, при впровадженні соціального партнерства, здійсненні колективних переговорів та укладанні Галузевої угоди, створенні умов для розв’язання соціально-економічних проблем трудових колективів вугільної галузі.

Співпраця між ФДМУ і Центральним комітетом Профспілки працівників вугільної промисловості України (ЦК Профспілки) як керівним виборним органом Профспілки здійснюється у таких основних формах:

– спільні консультації і робочі наради уповноважених представників Сторін в процесі ведення колективних переговорів та укладання Галузевої угоди;

– обов’язкове залучення представників профспілки до участі у роботі створених ФДМУ комісій, робочих груп, до участі у здійсненні ФДМУ контрольних функцій на підприємствах галузі;

– підготовка спільних листів, звернень на адресу керівників підприємств, місцевих державних адміністрацій з питань, що стосуються предмету Угоди;

– підготовка спільних інформаційних матеріалів, публікацій у засобах масової інформації;

– громадська експертиза проектів нормативно-правових актів, розроблених ФДМУ.

Основними механізмами співпраці між ФДМУ і ЦК Профспілки є:

– участь уповноважених представників профспілки у перевірках стану виконання умов договорів купівлі-продажу пакетів акцій підприємств галузі в частині виконання соціального пакету (Додаток №1), договорів-доручень на управління державними корпоративними правами;

– участь уповноважених представників профспілки у засіданнях комісії з перевірки та аналізу стану виконання контрактів з керівниками акціонерних товариств, що укладені ФДМУ;

– проведення спільних робочих нарад за участю керівництва ФДМУ і уповноважених представників профспілки з питань, що є предметом цієї Угоди;

– обмін між Сторонами необхідною інформацією з питань, що є предметом цієї Угоди;

– розгляд і розв’язання можливих суперечностей між Сторонами;

– контроль Сторін за виконанням спільних домовленостей;

– участь профспілки у розробці проектів нормативних документів ФДМУ, які стосуються питань, що складають предмет цієї Угоди.

Фонд державного майна України:

сприятиме обов’язковому включенню до договорів купівлі-продажу, оренди та іншого напрацьованого разом з профспілкою та узгодженого переліку соціально-економічних умов;

сприятиме приходу на приватизовані підприємства вугільної галузі ефективних та соціально відповідальних власників;

сприятиме забезпеченню інвестиційної спрямованості приватизації та розвитку інвестування підприємств галузі, що належать до сфери управління ФДМУ, у післяприватизаційний період;

сприятиме здійсненню заходів щодо структурної перебудови галузі та реалізації Державної програми розвитку та реформування вугільної галузі;

сприятиме вирішенню соціально-економічних проблем підприємств галузі, що належать до сфери управління ФДМУ, виконанню покупцями пакетів акцій зобов’язань за Галузевою угодою і колективними договорами;

залучатиме представників профспілки до участі:

– у перевірках стану виконання покупцями умов договорів купівлі-продажу пакетів акцій підприємств вугільної промисловості в частині виконання пакету соціальних умов та договорів-доручень на виконання функцій з управління державними корпоративними правами;

– у перевірках стану виконання керівниками акціонерних товариств умов контрактів, укладених із ФДМУ;

– у роботі комісій, робочих груп, які створені ФДМУ для розгляду і вирішення питань, що стосуються підприємств галузі;

– у розробці проектів нормативних документів ФДМУ, які стосуються питань, що складають предмет цієї Угоди;

– у розробці соціальних зобов’язань покупців пакетів акцій підприємств галузі;

надаватиме ЦК профспілки на письмовий запит інформацію з питань, які є предметом цієї Угоди, у відповідності до чинного законодавства;

визначить посадову особу від ФДМУ, яка буде відповідальною за взаємодію та співпрацю із ЦК профспілки; 

здійснюватиме контроль за виконанням умов цієї Угоди. 

Центральний комітет профспілки:

сприятиме ФДМУ (через профспілкові комітети підприємств, що належать до сфери управління фонду) у підвищенні ефективності роботи цих підприємств у післяприватизаційний період та у вирішенні соціально-економічних проблем трудових колективів;

сприятиме фонду у здійсненні заходів щодо недопущення банкрутства та у проведенні санації підприємств галузі;

інформуватиме фонд про незадовільне виконання договірних зобов’язань покупцями пакетів акцій підприємств галузі (договорів оренди), а також встановлених завдань уповноваженими особами на управління державними корпоративними правами; 

контролюватиме стан погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах галузі та надаватиме фонду відповідну інформацію;

ініціюватиме проведення колективних переговорів та укладання Галузевої угоди на черговий термін;

сприятиме ФДМУ у здійсненні ним контрольних функцій на підприємствах вугільної галузі, які входять до сфери управління фонду; 

запрошуватиме представників ФДМУ до участі у заходах ЦК профспілки, які стосуються питань приватизації, реструктуризації, санації, банкрутства підприємств галузі, що належать до сфери управління ФДМУ;

надаватиме ФДМУ на письмовий запит інформацію з питань, які є предметом цієї Угоди, у відповідності до чинного законодавства;

визначить посадову особу від ЦК профспілки, яка буде відповідальною за взаємодію та співпрацю із ФДМУ; 

здійснюватиме контроль за виконанням умов цієї Угоди.
Прикінцеві положення:

Кожна із Сторін не буде здійснювати ніяких неузгоджених дій на шкоду інтересам іншої Сторони, якщо остання не порушує умови цієї Угоди.

Сторони забезпечуватимуть відкритість та гласність у своїх взаємовідносинах, у тому числі шляхом інформування громадськості через засоби масової інформації про результати співпраці.

Сторони домовилися здійснювати аналіз ходу виконання умов цієї Угоди двічі на рік шляхом проведення спільної наради. 

Ця Угода вступає в силу з моменту її підписання Сторонами. 

Зміна умов або припинення Угоди здійснюється за згодою Сторін. Кожна із Сторін може розірвати Угоду, якщо вона письмово попередила іншу Сторону за 3 (три) місяці до моменту розірвання Угоди. 

Повноважними представниками Сторін за цією Угодою є:

від ФДМУ – О.В. Рябченко,

від ЦК Профспілки – В.І. Турманов.

Ця Угода підписана у двох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.
Додаток №1

до Угоди про взаємодію та співпрацю між Фондом державного майна України та Профспілкою працівників вугільної промисловості України

від 23 листопада 2010 р.

Примірний

пакет фіксованих умов, узгоджених з профспілковими органами

(соціальний пакет),

до договору __________________________________________________________________ 

(купівлі-продажу, оренди, передачі)

_______________________________________________________________________

цілісного майнового комплексу_________________________________________________

Сторони, що уклали договір ______________________________________________

від «___» _______ № __відповідно до Закону України «Про приватизацію державного майна» від 04.03.1992 р. № 2163-XII (з наступними змінами та доповненнями),

додатково до умов договору погодились про наступне:

1. Власник цілісного майнового комплексу (далі – ЦМК)________________

_____________________________________________________________________ протягом 2-х місяців з дня реєстрації підприємства (після підписання договору) приєднується на стороні Роботодавців до Галузевої угоди, укладеної у відповідності до Закону України «Про колективні договори та угоди» між галузевими профспілками та ______________________________________________

______________________________________________________________________

2. Власник (Роботодавець) разом з профспілками, що діють на підприємстві, протягом 12 місяців укладає колективний договір із збереженням положень і соціальних норм діючого колективного договору, урахуванням умов цього пакету та на умовах, що не погіршують норми Генеральної, Галузевої та Регіональної угод, що поширюються на підприємство.

3. Власник (Роботодавець) в порядку правонаступництва майна ЦМК ___________________ проводить наступні організаційно-економічні заходи:

3.1. В сфері економічної діяльності: 

– зберігає протягом ___ років напрямок основної діяльності підприємства, створеного на основі цілісного майнового комплексу;

– впроваджує виробничо-економічну програму діяльності підприємства (в тому числі на перспективу), що забезпечує підвищення його ефективності відповідно до ресурсних активів та наявних трудових ресурсів;

3.2. В сфері оплати праці:

– забезпечує виплату заробітної плати працівникам підприємства у строки, передбачені колективним договором;

– проводить погашення заборгованості із заробітної плати та інших соціальних виплат при їх наявності на момент купівлі-продажу підприємства на умовах та в строки, погоджені з профспілковими організаціями підприємства;

– не допускає збільшення заборгованості з наведених вище виплат по обов’язковим відрахуванням до фондів страхування;

– забезпечує встановлення рівня тарифних ставок та окладів працівникам підприємства з дотриманням гарантій та стандартів з оплати праці, а також положень Генеральної та Галузевої угод;

– забезпечує підвищення рівня заробітної плати з урахуванням інфляційних процесів;

– забезпечує матеріальне стимулювання праці працівників на рівні, не нижчому досягнутого на момент купівлі-продажу підприємства, та впроваджує поетапне його підвищення в залежності від поліпшення результатів господарської діяльності підприємства;

– не допускає одностороннього (без згоди з профспілками) внесення змін в системи та положення з оплати і нормування праці, віднесених згідно до законодавства та положень Галузевої угоди чи колективного договору підприємства до сфери договірного регулювання.

3.3. В сфері зайнятості, підготовки  та збереження кадрового персоналу: 

– забезпечує збереження штатної кількості трудящих підприємства, яка мала місце на момент купівлі-продажу підприємства, протягом не менш ніж __ років після підписання договору;

– сприятиме створенню нових робочих місць на підприємстві в процесі розширення виробництва;

– впроваджує та забезпечує програми підвищення професійного рівня та перепрофілювання працівників підприємства;

– встановлює чисельність трудящих не нижче нормативної на всіх ланках виробництва;

– не допускає скорочення чисельності працівників в процесі реорганізації підприємства більш ніж __% загальної чисельності трудящих;

– приймає рішення про реорганізацію, ліквідацію (відчуження) або перепрофілювання структурних ділянок виробництва тільки після обов’язкової згоди з профспілковими органами підприємства; 

– сприяє працевлаштуванню вивільнених в процесі скорочення чисельності (штату) працівників підприємства.

3.4. В сфері охорони праці, техніки безпеки і соціального страхування:

– забезпечує відповідний рівень техніки безпеки та охорони праці, обов’язковий обсяг коштів, які повинні бути скеровані на ці потреби;

– здійснює заходи по зменшенню виробництв з небезпечними та шкідливими умовами праці та їх впливу на працівників;

– забезпечує рівень витрат на охорону праці та покращення соціально-побутових умов не менш ніж __% суми коштів від реалізації;

– забезпечує санітарно-побутове обслуговування працівників згідно з законодавством;

– забезпечує проходження професійних оглядів та лікування працівників в медичних закладах.

3.5. В сфері оздоровлення, відпочинку, фізкультурно-масового розвитку та побуту:

– впроваджує розширену програму оздоровлення і відпочинку трудящих та їх сімей;

– встановлює та узгоджує з профспілками норматив витрат на поліпшення соціально-побутових умов працівників;

– забезпечує щорічні заходи з оздоровлення працівників та членів їх родин в обсягах не менш ніж у рік, що передує підписанню договору купівлі-продажу підприємства;

– зберігає існуючий до підписання договору купівлі-продажу рівень пільг для працівників підприємства в пансіонати, бази відпочинку, дитячі оздоровчі заклади та інші оздоровчі та лікувальні заклади;

– забезпечує в повному обсязі (в розмірі не нижче встановленого Галузевою угодою) перерахування профспілковим організаціям коштів на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу діяльність;

– разом з профспілковими органами підприємства впроваджує програму зберігання та розвитку діючих об’єктів соціальної сфери, які знаходяться на балансі підприємства, визначає напрямки та порядок їх використання;

– приймає рішення про реорганізацію, ліквідацію, перепрофілювання та відчуження об’єктів соціальної сфери тільки після обов’язкового узгодження з Профспілками, які підписали Галузеву угоду;

– забезпечує в повному обсязі фінансування на утримання та експлуатацію об’єктів соціальної сфери;

– забезпечує фінансування незавершеного будівництва житлових будинків, які були на момент підписання договору купівлі-продажу підприємства;

– забезпечує безкоштовним побутовим паливом працівників та пенсіонерів підприємства згідно положень Гірничого закону України та Галузевої угоди;

– проводить  за рахунок підприємства в порядку, визначеному колективним договором, компенсацію витрат за електроенергію та газ особам, які проживають в будинках з центральним опаленням; 

– проводить погашення заборгованості по забезпеченню побутовим паливом за минулі роки в обсягах, визначених в ході інвентаризації такої заборгованості на момент продажу підприємства;

– сприятиме запровадженню медичного страхування працівників за рахунок коштів підприємства та працівника;

– здійснює відрахування на рахунки працівників підприємства в професіональний недержавний пенсійний фонд «Шахтар» в розмірах, визначених колективним договором підприємства.

3.6. В сфері забезпечення гарантій діяльності органів, уповноважених від трудового колективу:

– визнає діючі профспілкові органи підприємства єдиним органом, уповноваженим від трудового колективу по представництву колективних інтересів;

– забезпечує діяльність профспілок, що діють на підприємстві, відповідно до норм, визначених Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Законом України «Про об’єднання роботодавців» та Конвенціями МОП №87 та №98;

– забезпечує обов’язкову участь профспілок підприємства на всіх етапах перевірки дотримання умов договору купівлі-продажу та соціального пакету, в тому числі шляхом перевірок безпосередньо на підприємстві;

– надає на письмовий запит профспілкових органів інформацію про господарську та фінансову діяльність підприємства.

4. Цей пакет набуває правоздатності в якості невід’ємного додатку до договору купівлі-продажу за умови узгодження його з профспілкою, яка представляє інтереси трудового колективу ЦМК, та є стороною діючого на момент підписання договору купівлі-продажу підприємства колективного договору.

У разі невиконання будь-якої з умов, визначених цим пакетом, Власник несе відповідальність згідно договору купівлі-продажу в кожному випадку окремо відповідно до визначених зобов’язань, впритул до розірвання договору у встановленому законодавством порядку.

Зміни соціального пакету або внесення доповнень до нього можливі тільки за згодою сторін договору купівлі-продажу при обов’язковій участі профспілкового органу, з яким він узгоджений на момент підписання договору.

