Пропозиції 

МІНІСТЕРСТВА працівників вугільної промисловості України щодо внесення Змін та доповнення 

до Галузевої угоди

Проект

Доповнення та зміни

до Галузевої угоди між Міністерством вугільної промисловості України, іншими державними органами, власниками (об’єднаннями власників), що діють у вугільній галузі, і всеукраїнськими профспілками вугільної промисловості 
 1. Абзац другий пункту 9.4.1 викласти у наступній редакції: «На підземних роботах вугледобувних підприємств мінімальна тарифна ставка робітника І розряду встановлюється на рівні не менше 130 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом.».

   Абзац третій пункту 9.4.1 вилучити.
2. Доповнити Умови оплати праці до додатку розділу 9 пунктом 14

«Колективними договорами підприємств для окремих працівників і фахівців можуть передбачатися розміри посадових окладів за рівнем вище, ніж передбачено Галузевою угодою, шляхом укладання письмових трудових договорів та встановлення відповідних умов та вимог до цієї категорії трудящих».

3. Викласти додаток 32 до Умов оплати в наступній редакції:
Додаток 32

до Умов оплати праці

Перелік

галузевих нормативних матеріалів з праці, які належить

розробити Донецьким ЦОП для підприємств

вугільної промисловості України
	№ 

п/п
	Найменування нормативного збірника
	Термін виконання, рік

	
	
	Початок
	Кінець

	1.
	Норми часу на проведення ремонту гірничошахтового обладнання в умовах діючих шахт
	2008
	2009

	2.
	Укрупнені норми часу для нормування праці почасово оплачуваних робітників вугільних шахт при встановленні нормованих завдань
	2008
	2009

	3.
	Єдині норми виробітку на ремонтування гірничих виробок для вугільних шахт.
	2009
	2010

	4.
	Єдині норми часу на монтаж і демонтаж гірничих машин і обладнання для очисних робіт вугільних шахт.
	2009
	2010

	5.
	Розробка положення з організації нормування праці на підприємствах вугільної промисловості та методики проектування науково-обгрунтованих місцевих норм виробітку (часу) для конкретних умов праці
	2009
	2009

	6.
	Єдині нормативи чисельності робітників баз матеріально-технічного постачання.
	2009
	2009

	7.
	Єдині нормативи чисельності почасово оплачуваних робітників підприємств громадського харчування.
	2009
	2009


   4. Викласти додаток 33 до Умови оплати праці в наступній редакції (додається). 
5. Доповнити Умови оплати праці додатком 34:

«Положення про нову систему оплати праці з встановленням нормованих завдань».
6. Доповнити Умови оплати праці додатком 35:

«Положення про проведення експериментів з організації та оплати праці у вугільній промисловості України».
Додаток 33

до Умов оплати праці

Перелік

галузевих норм і нормативів трудових затрат,

обов’язкових для застосування на підприємствах

вугільної промисловості України

	№ п/п
	Найменування нормативних матеріалів
	Видавництво і рік видавання
	Термін дії

	Шахти

	1. 
	Єдині норми виробітку на очисні роботи для вугільних шахт
	Мінвуглепром України, Донецький ЦОП, 2006
	2011

	2. 
	Укрупнені норми виробітку на кріплення сполучень очисних забоїв з прилеглими виробками для вугільних шахт.
	Держвуглепром України, Донецький ЦОП, 1992
	2013

	3. 
	Єдині норми виробітку (часу) на гірничо-підготовчі роботи для вугільних шахт
	Мінвуглепром України, Донецький ЦОП, 2004
	2013

	4. 
	Єдині норми виробітку на перероблення лісоматеріалів на лісових складах вугільних підприємств (об’єднань).
	Держвуглепром України, Донецький ЦОП, 1992
	2010

	5. 
	Єдині норми виробітку (часу) для шахт Донецького і Львівсько-Волинського вугільних басейнів на види техніки і роботи, не охоплені чинними збірниками.
	Держвуглепром України, Донецький ЦОП, 1993
	2013

	6. 
	Єдині норми виробітку на транспортні, колійні та вентиляційні роботи для шахт Донецького і Львівсько-Волинського вугільних басейнів.
	Мінвуглепром       України, Донецький ЦОП, 1995
	2013

	7. 
	Єдині нормативи чисельності почасово оплачуваних робітників для вугільних шахт
	Мінвуглепромом України, Донецький ЦОП, 2007
	2012

	8. 
	Норми часу на роботи з ремонтування вертикальних стовбурів вугільних шахт.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1995
	2013

	9. 
	Нормативи витрат неробочого часу на пересування працівників до місця роботи в умовах шахт.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1995
	2013

	10. 
	Єдині нормативи чисельності робітників управлінь з гасіння, профілактики породних відвалів і рекультивації земель.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1995
	2013

	11. 
	Єдині норми часу на ревізію, ремонт і налагодження механізованого кріплення для вугільних шахт.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1996
	2013

	12. 
	Єдині норми часу на монтаж і демонтаж гірничих машин і обладнання для очисних робіт вугільних шахт.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1996
	2013

	13. 
	Єдині норми виробітку на ремонтування гірничих виробок для вугільних шахт.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1998
	2012

	14. 
	Єдині норми часу на технічне обслуговування і ремонтування забійного обладнання в очисних і підготовчих забоях в ремонтнопідготовчу зміну.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1998
	2013

	15. 
	Єдині норми виробітку на виймання вугілля механізованими комплексами, проведення виробок комбайнами і нарізними комплексами на вугільних шахтах.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1998
	2013

	16. 
	Єдині норми часу на монтаж і демонтаж гірничих машин і обладнання для провелення підготовчих виробок і підземного транспорту на вугільних шахтах.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1998
	2013

	17. 
	Єдині норми виробітку (часу) на навантажно - розвантажувальні та доставні роботи для вугільних шахт.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1998
	2013

	18. 
	Єдині норми виробітку на роботи з вантаження, розвантаження і доставлення кріпильних матеріалів на вугільних шахтах.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1999
	2013

	19. 
	Типові структури управління, штатні розклади та нормативи чисельності працівників апарату управління підприємств вугільної промисловості.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 2007
	2012

	20. 
	Укрупнені комплексні норми виробітку для шахт Придніпровського буровугільного басейну.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1987
	2013

	21. 
	Єдині норми виробітку (часу) на роботи, не охоплені укрупненими комплексними нормами для шахт Придніпровського буровугільного басейну (доповнення до УКНВ)
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1987
	2013

	22. 
	Єдині нормативи чисельності почасово оплачуваних робітників для шахт Придніпровського буровугільного басейну.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982
	2013

	Розрізи

	23. 
	Єдині норми виробітку на екскавацію і транспортування гірничої маси на відкритих гірничих роботах.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1978
	2012

	24. 
	Єдині норми виробітку на буріння свердловин на відкритих гірничих роботах підприємств вугільної і сланцової промисловості.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1981
	2013

	25. 
	Єдині норми часу на роботи з рекультивації земель.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1981
	2013

	26. 
	Єдині нормативи чисельності почасово оплачуваних робітників розрізів.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1976
	2013

	27. 
	Єдині норми часу на монтаж бурових верстатів 2СБШ-200Н, 3СБШ-200-60, 4СБШ-200-40(48), СБШ-250МН.


	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1988
	2013



	28. 
	Укрупнені норми часу для нормування праці почасово оплачуваних робітників розрізів при встановленні нормованих завдань.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982
	2013

	29. 
	Єдині норми часу на монтаж екскаваторів ЕГК-8І і ЕГК-12,5.
	НДІ праці, 1986
	2013

	30. 
	Єдині норми часу на монтаж бурових верстатів 2СБШ-200М, СБШ-250, 250МН
	НДІ праці, 1986
	2013

	31. 
	Норми часу на ремонт роторних екскаваторів ЕР-1250.
	НДІ праці, 1986
	2013

	Збагачування та брикетування

	32. 
	Норми часу і нормативи чисельності почасово оплачуваних робітників, зайнятих відбиранням і лабораторними дослідженнями проб вугілля (сланцю) і продуктів збагачування.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1987
	2013

	33. 
	Уніфіковані укрупнені норми часу для нормування праці почасово оплачуваних робітників вуглезбагачувальних фабрик і сортувалок при встановленні нормованих завдань.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1986
	2013

	34. 
	Єдині галузеві нормитиви чисельності робітників і норми часу обслуговування обладнання вуглезбагачувальних фабрик.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 2000
	2013

	Шахтове будівництво

	35. 
	Єдині нормативи чисельності почасово оплачуваних робітників підприємств з виготовленя залізобетонних виробів.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982
	2013

	36. 
	Єдині нормативи чисельності почасово оплачуваних робітників будівельних, шахтобудівельних шахтопрохідницьких організацій.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1985
	2013

	37. 
	Єдині норми часу на будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи. Доповнення до збірника Є36 “Гірничопрохідницькі роботи” випуск 1.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1995
	2013

	38. 
	Єдині норми часу на будівельні, монтажні та ремонтно-будівельні роботи. Доповнення до збірника Є37 “Монтаж шахтного обладнання”, випуск 1,2,3.
	Мінвуглепром  України, Донецький ЦОП, 1995
	2013

	Транспорт, вантажно-розвантажувальні роботи.

	39. 
	Єдині норми виробітку і часу на вагонні, автотранспортні та складські вантажно-розвантажувальні роботи.
	“Транспорт”                НДІ праці, 1987
	2013

	40. 
	Єдині норми виробітку на ремонт піввагонів вантажністю 25т. колії 750 мм.
	“Транспорт”             НДІ праці, 1987
	2013

	41. 
	Єдині норми часу на деповський ремонт тепловозів ТЕЗ (верстатні, електрозварювальні, газорізальні роботи).
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1978
	2013

	42. 
	Єдині норми часу на профілактичний огляд і деповський ремонт електровозів ТЕМ 1 і ТЕМ 2.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982


	2013



	43. 
	Єдині галузеві норми часу на поїзну маневрову роботу в ВТУ.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1989
	2013

	44. 
	Єдині нормативи часу для робітників локомотивних і кондукторсько-складальних бригад вантажно-транспортних об’єднань, підприємств вугільної промисловості.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1974
	2013

	45. 
	Єдині норми часу на річний ремонт і технічне обслуговування піввагонів і платформ.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1988
	2013

	46. 
	Єдині норми часу на виготовлення і ремонт колійного інструменту, пристроїв, машин і механізмів.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1984
	2013

	47. 
	Єдині норми часу на слюсарні роботи при профілактичному огляді та деповському ремонті тепловозів ТГМ3, ТГМ3А, ТГМ3Б.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1983
	2013

	48. 
	Єдині норми часу на слюсарні роботи при деповському ремонті контрольно-вимірювальних приладів і пристроїв автоматичної локомотивної сигналізації автостопів.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1983
	2013

	49. 
	Єдині норми часу на технічне обслуговування і ремонт тягового агрегату ПЕ-2М.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1986
	2013

	50. 
	Єдині норми часу на ремонт думикарів в умовах ремонтних баз ВТУ.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1986
	2013

	51. 
	Єдині норми часу на профілактичний і деповський ремонт електровозів 21Е-1, ЕД-1, 13Е, 26Е.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1987
	2013

	52. 
	Норми часу на ремонт залізничих вагів.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1987
	2013

	53. 
	Нормитиви чисельності почасово оплачуваних робітників вантажно-транспортих управлінь Міністерства вугільної промисловості СРСР.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1986
	2013

	54. 
	Єдині норми часу на перевіряння і ремонт приладів СЦБ на контрольно-дослідницькому пункті.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1986
	2013

	55. 
	Норми часу на ремонт, перевірку, установку, державну перевірку і клеймування вагонних вагів.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1986
	2013

	56. 
	Нормативи чисельності робітників, зайнятих на допоміжних роботах в автотранспортних підприємствах.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982
	2013

	57. 
	Єдині нормативи чисельності почасово оплачуваних робітників автобаз.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982
	2013

	58. 
	Норми часу на вантажно-розвантажувальні роботи, виконувані на залізничному, водному і автомобільному транспорті. Частина 1.

Вантажно-розвантажувальні роботи, виконувані на станціях залізниць, підриємствах, в організаціях, установах галузей народного господарства.
	“Транспорт”

НДІ праці, 1986
	2013

	59. 
	Нормативи чисельності керівників, спеціалістів і службовців автотранспорт-них об’єднань і підприємств.
	“Економіка”

1990
	2013

	Машинобудівельні, слюсарно-зварювальні, електромонтажні та інші роботи

	
	Єдині норми часу на електрогазозварю-вальні, ковальські, верстатні та слюсарні роботи для електромеханічних майстерень підприємств і організацій вугільної промисловості.
	
	

	60. 
	Розділ. Електрозварювальні роботи і газове різання металів.


	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1974
	2013

	61. 
	Розділ I. Ковальські роботи.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1974
	2013

	62. 
	Розділ III. Верстатні роботи.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1977
	2013

	63. 
	Розділ IV. Слюсарні роботи.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1977
	2013

	64. 
	Галузеві норми часу на слюсарно-складаьні роботи зі складання вагонеток.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1987
	2013

	65. 
	Галузеві норми часу на роботи на верстатах різцями і комбінованими головками (розточка і розкатка) для деталей типу плунжер і циліндр.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1983
	2013

	66. 
	Галузеві норми часу на виготовлення гірничорізального інструменту (зубці, різці).
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1983
	2013

	67. 
	Нормативи часу на сумішоприготувальні роботи для ливарного виробництва.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1983
	2013

	68. 
	Нормативи чисельності та норми обслуговування комірників матеріальних та інструментальних комор, складів і нормативи часельності для заточників різального інструменту.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982
	2013

	69. 
	Укрупнені пормативи часу на гаряче штампування під молотами.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982
	2013

	70. 
	Єдині нормативи чисельності робітників, зайнятих на допоміжних роботах ремонтно-механічних, рудоремонтних заводів і ЦЕММ.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1990
	2013

	71. 
	Єдині норми часу на ковальсько-штампувальні та котельні роботи в умовах рудоремонтних, ремонтно-механічних заводів і ЦЕММ.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1986
	2013

	72. 
	Єдині норми часу на ливарні роботи для рудоремонтних, ремонтно-механічних заводів і ЦЕММ.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982
	2013

	73. 
	Галузеві норми часу на виготовлення рештаків для скребкових конвеєрів        СП-87ПМ, СР-70М, СП-202-40.


	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1984
	2013



	74. 
	Галузеві нормативи чисельності слюсарів-ремонтувальників (ремонтне і міжремонтне обслуговування) підіймально-транспортного, ковальсько-пресового, ливарного, деревообробного обладнання.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1987
	2013

	Роботи з ремонту обладнання і машин

	75. 
	Єдині норми часу на ремонт основного гірничого обладнання в умовах рудоремонтних, ремонтно-механічних заводів і електромеханічних майстерень.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1988
	2013

	76. 
	Єдині норми часу на ремонт гідравлічних забійних двигунів.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1986
	2013

	77. 
	Галузеві нормативи чисельності електромонтерів з ремонту і обслуговування електричної частини підіймально-транспортного, ливарного, деревообробного, теплосилового і електротехнічного обладнання.
	“Економіка”

НДІ праці, 1987
	2013

	78. 
	Типові норми часу на ремонт компресорів (стаціонарних повітряних і газових, продуктивністю до 100 куб. м/хв).
	“Економіка”

ЦНДС з праці,       1982
	2013

	79. 
	Єдині норми часу на технічне обслуговування і поточний ремонт тепловозів ТЕ-3 (слюсарні та верстатні роботи).
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1982
	2013

	80. 
	Типові норми часу на ремонт шляхобудівельних машин в умовах ремонтних майстерень.
	“Економіка”

НДІ праці, 1981
	2013

	Енергетичне і водопровідно-каналізаційне господарство

	81. 
	Єдині нормативи чисельності почасово оплачуваних робітників з обслуговування електромереж і електричних мережних підстанцій.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1983
	2013

	82. 
	Єдині нормативи чисельності робітників, зайнятих обслуговуванням комунальних котелень, теплових мереж, житлових і громадських будинків.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1980
	2013

	83. 
	Нормитиви чисельності почасово оплачуваних робітників, зайнятих на роботах, що обслуговують споруди з очишення шахтових вод.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1988
	2013

	84. 
	Нормативи чисельності робітників, які обслуговують парокотельні установки промислових підприємств.
	“Економіка”

НДІ праці, 1988
	2013

	Роботи, виконувані в невиробничій галузі

	85. 
	Єдині нормативи чисельності почасово оплачуваних робіників з обслуговування засобів зв’язку на підприємствах і в організаціях МВП СРСР.
	МВП СРСР,    ЦНДС з праці,      1977
	2013

	86. 
	Єдині нормативи чисельності робітників житлово-комунальних господарств.
	МВП СРСР,    Донецький ЦОП,      1991
	2013

	87. 
	Нормативи чисельності працівників оздоровлювальних комплексів (пансіонатів, будинків відпочинку) підприємств, організацій і установ галузей народного господарства.
	“Економіка”

1990
	2013

	88. 
	Нормативи чисельності робітників, які обслуговують очисні споруди і об’єкти водопостачання промислових підприємств.
	“Економіка”

1988
	2013


Проект

Додаток 34
до Умов оплати праці
Положення
про почасово-преміальну систему оплати праці 

з встановленням нормованих завдань

1. Загальні положення.
1.1. Дана система оплати праці вводиться на виконання статті 3 Закону України «Про підвищення престижності шахтарської праці» та пункту 5 Умов оплати праці Галузевої угоди між Міністерством вугільної промисловості України, іншими державними органами, власниками (об’єднаннями власників), що діють у вугільній галузі, і всеукраїнськими профспілками вугільної промисловості, з доповненнями та змінами. 

1.2. Почасово-преміальна система оплати праці з установленням нормованих завдань вводиться як перший етап поступового переведення всіх працівників шахт, що зайняті на підземних роботах повний робочий день, на погодинну оплату праці та досягнення середньоєвропейського рівня зарплати цих працівників. 

1.3. Метою введення почасово-преміальної системи оплати праці з установленням нормованих завдань є підвищення матеріальної зацікавленості робітників у зростанні продуктивності праці, скороченні строків і підвищення якості виконуваних робіт, оволодінні передовими прийомами і методами праці, посилення відповідальності за виконання завдань, а також дотримання вимог охорони праці.

1.4. Нормовані виробничі завдання - це встановлений обсяг роботи, який працівник чи група працівників (наприклад, бригада) мають виконувати за робочу зміну, за іншу одиницю робочого часу при почасовій оплаті праці.
1.5. На підставі даного положення на підприємствах з видобування вугілля розробляються свої положення про застосування почасової системи оплати праці з установленням нормованих завдань.
1.6. Для кожної групи професій робітників конкретно визначаються:

-
вид нормованого завдання і найбільш доцільний період, на який воно встановлюється;

-
порядок розраховування нормованого завдання і доведення його до виконавців (бригади, ланки, окремого робітника);

-
порядок обліку і контролю виконання нормованого завдання, форми видавання, здавання і обліку його виконання;

-
розміри і умови виплати винагороди за виконання нормованих завдань, ув’язування з кількісними і якісними результатами праці виконавців і з кінцевими підсумками роботи дільниць, цехів і підприємства в цілому.

1.7. Перелік і обсяги робіт при встановленні нормованих завдань визначаються виходячи із затверджених планів виробництва, графіків планово-попереджувальних ремонтів і оглядів устаткування, технологічних схем виробництва.
Обсяги робіт за нормованим завданням установлюються або у фізичних одиницях виміру (т, п. м., м3 і ін.), або в показниках трудомісткості (люд.-години, люд.-зміни та ін.).
Нормоване завдання в фізичних одиницях визначається на фактичну чисельність робітників, виходячи з норм трудових витрат на одиницю роботи.

При цьому нормоване завдання визначається шляхом ділення планового обсягу робіт на норму виробітку або множенням його на норму часу.

Нормоване завдання в трудових показниках (люд.-змін., люд.-годин тощо) встановлюється у випадках, коли обсяг робіт фіксований, а також коли її обсяг встановити неможливо (машиністи підземних установок, слюсарі чергові та з ремонту обладнання, машиністи підіймальних машин та ін.).

1.8. Для розрахунку нормативної трудомісткості як норми витрат праці можуть бути використані єдині міжгалузеві, галузеві, басейнові й районні норми виробітку, часу, обслуговування, нормативи чисельності, передбачені переліком, затвердженим Мінвуглепромом України і наведеним в додатку 33 до Умов оплати праці Галузевої угоди, а також уніфіковані укрупнені норми часу для нормування праці почасово оплачуваних робітників шахт Мінвуглепрому України.
1.9. Строк виконання нормованого завдання встановлюється виходячи із загальної нормативної трудомісткості його виконання й планової чисельності бригади. При цьому повинне передбачатися виконання норм праці на 100%.

1.10. Вимоги до якості робіт, що передбачаються нормованим завданням, установлюються по видах робіт.

Якісні показники повинні відповідати вимогам галузевих технічних умов на виконання окремих робіт. На роботи, для яких відсутні загально-галузеві умови, шахти встановлюють місцеві (тимчасові) технічні умови за погодженням з Донецьким ЦОП.

1.11. Нормовані завдання перевіряються працівниками економічної служби в частині відповідності заданих обсягів робіт, передбачених виробничою програмою, правильності встановлених норм витрат праці,  забезпеченості робіт плановою чисельністю робітників, а також відповідності показників, умов і розмірів преміювання затвердженому положенню про почасово-преміальну систему оплати праці.

1.12. Нормовані завдання видаються на зміну до початку робіт за встановленою формою (зразок наряд-путівки наведено в додатку 1).

1.13. Застосування почасово-преміальної системи оплати праці з установленням нормованих завдань відрізняється по окремих групах робітників залежно від особливостей процесу їхньої праці. Ця різниця проявляється в установленні визначеного виду нормованого завдання і терміну його виконання, оформленні документації на видавання і приймання нормованих завдань, особливостях матеріального заохочення. Область застосування даної системи для робітників-почасовиків визначається виходячи з виробничої та економічної доцільності, важливості та відповідальності виконуваних робіт з урахуванням рекомендацій, наведених в розділі ІІ, для робітників-почасовиків, праця яких піддається нормуванню.

1.14. Оплата за нормативний час пересування в шахті до початку зміни від стовбура до робочого місця і назад після закінчення зміни, за роботу в нічні та вечірні часи, надурочні часи роботи та ін. пільги та гарантії проводиться згідно з законодавством та Галузевою угодою. У випадках, коли чисельність робітників у бригаді менша встановленої за нормою і забезпечує виконання необхідного обсягу робіт з додержанням правил безпеки, нормоване завдання установлюється виходячи з планової чисельності.

1.15. Джерелом для встановлення та виплати винагороди за виконання нормованих завдань та нарахування на неї виробничої премії є дохід підприємства.

ІІ. Порядок встановлення, затвердження і доведення
до виконавців нормованих завдань.
Для почасово оплачуваних робітників пропонується наступне розділення на групи, в яких установлення, оцінювання, оплата за виконання нормованого завдання має свої особливості:

1 група – робітники очисного вибою, прохідники, гірники з ремонту гірничих виробок, гірничомонтажники та інші робітники-відрядники з бригадною формою організації праці;

2 група – робітники – почасовики, праця яких піддається нормуванню (слюсарі підземні, електрослюсарі (слюсарі) чергові та з ремонту обладнання, машиністи електровозів, постачальники кріпильних матеріалів в шахті, гірники підземні, ковалі, токарі та інші).

Нормовані завдання, що видаються на термін виконання певного обсягу робіт (як правило на зміну), встановлюються начальником дільниці, цеху, механіком виходячи із встановлених планових показників виробництва і затверджуються начальником зміни. Нижче пропонується порядок встановлення нормованого завдання, обліку і контролю виконання завдання, оплати за виконання нормованого завдання.
І група - Порядок установлення нормованих завдань для робітників із бригадною формою організації праці, зайнятих видобуванням вугілля, проведенням і ремонтом гірничих виробок.
1.1. Нормоване завдання у фізичних обсягах (т, м, шт., м3 та ін.) видається кожної зміни начальником дільниці, заступником (помічником), залежно від планових завдань і виконання поточних й інших робіт, оформлюється гірничим майстром (в окремих випадках бригадиром) і затверджується начальником зміни (зразок наряд-путівки наведено в додатку 1).

1.2. Нормоване завдання не може бути нижче планового завдання, у виняткових випадках воно може бути знижено посадовою особою, відповідальною за видачу наряду, для ліквідації наслідків аварій або термінового виконання невідкладних робіт.
Нормоване завдання встановлюється на підставі галузевих норм виробітку (обумовленими для застосування «Галузевою угодою...»), при відсутності зазначених норм вони можуть установлюватися за допомогою місцевих норм або на основі матеріалів фотохронометражних спостережень і даних оперативного обліку, затверджених у встановленому порядку відповідно до пункту 9.1 Галузевої угоди.
На підставі нормованого завдання, виданого у фізичних обсягах, проводиться розрахунок нормативної трудомісткості робіт як суми частки від ділення обсягу по кожному виду роботи на відповідну норму виробітку.

2. Облік виконання нормованого завдання.
 2.1. По закінченні зміни проводиться оцінка виконання нормованого завдання, дані заносяться в пронумерований і прошитий журнал обліку, де відбиваються безпосередні виконавці, обсяги робіт за завданням і фактична, нормативна трудомісткість виконаних робіт і фактично відпрацьований час, витрачений на виконання цих робіт, на підставі якого за підсумками роботи за місяць заповнюється додаток до рапорту, підписаний відповідальними особами.

Оцінка роботи ремонтної зміни в очисних та підготовчих вибоях може проводитися за підсумками роботи вибою з видобування вугілля (проведення гірничих виробок) за добу.
2.2. Якщо сумарна фактична трудомісткість виконаних робіт перевищує нормативну, то нормоване завдання за зміну вважається виконаним, що фіксується в журналі обліку.

2.3. На підставі діючого на підприємстві «Положення про застосування коефіцієнта трудової участі...», залежно від внеску кожного члена бригади в результати роботи бригади і виконання загального завдання при нарахуванні винагороди за виконання нормованого завдання може застосовуватися коефіцієнт трудової участі (КТУ) для кожного працівника. Пропорційно індивідуальному КТУ відбувається перерахування нарахованої винагороди за виконання нормованого завдання.

3. Нарахування заробітної плати.

3.1. Заробітна плата нараховується виходячи із установлених тарифних ставок і фактично відпрацьованого часу, що підтверджується службою обліку робочого часу - табельною, службою автоматизованої системи обліку з урахуванням якості виконаних робіт. Тарифні ставки встановлюються на основі мінімального рівня заробітної плати в державі й діючих положень «Галузевої угоди...».
3.2. За зміну, у якій виконане нормоване завдання, нараховується винагорода за виконання встановленого завдання в розмірі до 70% від установленої тарифної ставки відповідно до переліку робіт, наведеному у додатку 2. При роботі у вихідний або святковий день доплата за виконання нормованого завдання нараховується на оплату праці за вихідний або святковий день (тобто на одну половину).

3.3. Винагорода за виконання нормованого завдання нараховується на бригадний тарифний фонд і являє собою суму добутків присвоєної тарифної ставки членів бригади на відпрацьований час і на відсоток винагороди за професією. Загальна величина доплати по бригаді розподіляється серед членів бригади пропорційно присвоєній тарифній ставці, відпрацьованому часу, відсотку винагороди й коефіцієнту трудової участі.

3.4. При нарахуванні заробітної плати за місяць складається зведена відомість по дільниці з реквізитами кожного працівника й величиною індивідуальної винагороди за звітний місяць за виконання нормованого завдання (додаток 3).

3.5. На цю винагороду (як і на оплату по тарифу) за звітний місяць нараховується виробнича премія за результатами роботи підприємства (дільниці).
В «Положення про преміювання...» вносяться необхідні зміни в частині встановлення показників та розмірів преміювання за них з додержанням максимальних розмірів, передбачених Галузевою угодою.


3.6. Примірний перелік виробничих недоліків, за наявності яких винагорода за виконання нормованого завдання не нараховується, наведено у додатку 4.

2 група. Порядок встановлення нормованих завдань для робітників-почасовиків, праця яких піддається нормуванню.

Встановлення, облік та приймання нормованих завдань для робітників цієї групи проводяться відповідно до положень, наведених у підрозділі                  «1 група».

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 1

	Шахта
	_____________________
	
	
	
	Изменение наряда согласовать с начальником смены с обязательным инструктажем на рабочем месте

	Участок
	____________________
	
	
	
	

	Дата
	____________________
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Смена
	_____________________
	
	
	
	Утверждаю:
	______________________________
	

	
	
	НАРЯД-ПУТЕВКА
	
	начальник смены
	
	

	
	
	
	
	
	Согласовано:
	_____________________________
	

	
	
	
	
	
	
	с участком ВТБ
	
	

	на производство работ горного мастера ________________________(Ф.И.О.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	звеньевой                            _________________________________(Ф.И.О.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАПРЕЩАЕТСЯ ВЫПОЛНЯТЬ РАБОТЫ ДО УСТРАНЕНИЯ НАРУШЕНИЙ ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ

	 

	№ п/п
	Ф.И.О. рабочих
	Таб. №
	Профессия
	Наряд на производство работ, в т.ч. по устранению выявленных нарушений Т.Б., место работы
	ед. изм.
	Объем работ
	Норма выработки
	Трудоемкость
	качество работ
	КТУ

	
	
	
	
	
	
	Нормированное задание
	Факт
	
	по нормированному заданию
	по выполненной работе
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


     Додаток 2
Перелік

видів робіт для встановлення винагороди

за виконання нормованого завдання
	Види робіт
	Максимальна винагорода за виконання нормованого завдання, % від тарифної ставки

	На очисних та підготовчих роботах:
	

	- у вибоях, де перевищені нормативи, наведені в Галузевій угоді
	70,0

	- у інших вибоях
	35,0

	   монтажно-демонтажі роботи:
	

	      - в очисних вибоях
	30,0

	      - на проведенні гірничих виробок
	25,0

	      - на інших роботах
	20,0

	- на ремонті гірничих виробок
	15,0

	- на інших роботах
	10,0


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 3
	
	

	Зведена відомість нарахування винагороди за виконання нормованого завдання 
	
	
	

	по ___________________дільниці   за ____________ місяць 2008 року
	
	
	

	№ п/п
	ПІБ робітників виконавців 
	Таб. №
	Шифр професії
	Тарифна ставка
	Фактично відпрацьовано виходів, вих
	Розмір доплати %
	КТУ
	Нараховано доплати
	 
	
	

	
	
	
	
	
	всього
	з виконанням нормованого завдання
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Директор
	
	
	
	Ст. табельник
	
	
	Начальник дільниці
	
	

	Гол. бухгалтер
	
	
	
	Нормувальник дільничний
	
	
	
	
	
	

	Начальник ВОНП та З
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Додаток 4
Примірний перелік

виробничих недоліків, за наявності яких виплата
за виконання нормованого завдання не нараховується
	Професії
	Зміст виробничих недоліків

	1
	2

	Електрослюсар підземний.

Електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування
	Неякісний огляд і ремонт машин, апаратури, затримки в роботі машин і механізмів з їхньої вини; допущення експлуатації механізмів з порушенням правил безпеки.



	Машиніст підземних установок
	Неякісний огляд і ремонт машин, устаткування, порушення правил експлуатації, затримки в роботі машин і механізмів з їхньої вини; робота пересипів без зрошення; захаращення переходів для людей; неякісне очищення конвеєрів і виробок.



	Машиніст електровоза
	Порушення правил технічної експлуатації електровозів; несвоєчасне забезпечення очисних і підготовчих забоїв порожніми вагонетками, а також несвоєчасний вивіз із їхньої вини; перевищення швидкості руху і допущення аварій з електровозом і рухомим складом.



	Робітники мехцеху
	Несвоєчасне виконання замовлень дільниць.



	Машиніст підіймальної машини
	Несвоєчасна доставка людей, матеріалів, устаткування до місця призначення; робота з порушенням вимог ПТЕ; аварії з машинами через неякісний догляд за ними.



	Майстер-підривник
	Порушення паспорта БВР, єдиних правил при веденні підривних робіт у частині одержання й зберігання ВМ, ліквідації відмов, контролю за пилогазовим режимом, провітрюванням.




	1
	2

	Гірник підземний (з доставки матеріалів і устаткування)
	Неповне вивантаження з вагонів лісових матеріалів, устаткування; захаращення проходу для людей; псування устаткування внаслідок недбалого навантаження й розвантаження його, захаращення робочих місць; несвоєчасна доставка на дільницю матеріалів, запасних частин і устаткування з їхньої вини; неякісне складування, зберігання матеріалів; робота з доставки матеріалів й устаткування при незакритих бар'єрах; перевищення кількості вагонеток у партії проти норми; залишення вагонеток на місці доставки не завантаженими й не виданими на головну виробку.



	Стовбуровий (підземний)
	Порушення правил спуску і підйому людей; спуску і підйому лісових матеріалів, устаткування, породи; допуск аварій у стовбурі; затримка роботи стовбура з їхньої вини; захаращення робочого місця; порушення графіка режиму роботи стовбура.



	Лампівник
	Неякісна зарядка акумуляторів, аварії з зарядними агрегатами з їхньої вини.



	Робітники інших професій
	Невиконання вимог обліку; невиконання розпоряджень дільничного й старшого гірничого нагляду: порушення правил техніки безпеки; інструкцій з безпечних методів праці; невиконання вимог з утримання приміщень; адміністративно побутового комбінату у санітарному стані; завдання матеріальних збитків шахті; захаращення обслуговуваних робочих місць; допущення аварій з їхньої вини.




Проект

Додаток 35

до Умов оплати праці

ПОЛОЖЕННЯ

про проведення експериментів з  організації  та  оплати  праці

у вугільній промисловості України

І. Загальні положення

1.1. Експеримент з організації та оплати праці* являє собою дослідну перевірку нових організаційно-економічних рішень, спрямованих на підвищення її ефективності. 

1.2. Метою експерименту є:

- підвищення  матеріальної зацікавленості працівників у   зростанні продуктивності праці, скорочення строків і підвищення якості виконуваних робіт, оволодіння трудовими прийомами і методами праці, посилення відповідальності за виконання завдань, дотримання вимог охорони праці.

1.3. Предметом експерименту можуть бути  як принципово нові організаційно-економічні рішення в області організації і оплати праці, так і вже здійснювані на окремих підприємствах, але потребуючих перевірки в умовах даного підприємства, галузі.

1.4. По значущості експерименти підрозділяються на галузеві і місцеві, тобто які  мають значення і становлять новизну відповідно до галузі або визначеного підприємства.

1.5. Процес експериментування складається з наступних основних етапів:

- розгляд пропозицій про проведення експерименту, прийняття відповідного рішення;

-  підготовка до проведення експерименту;

- проведення  експерименту, аналіз і оцінка його результатів.

2. Порядок розгляду пропозицій про проведення експерименту.
2.1. Пропозиції про проведення експерименту можуть вносити міністерство, підприємства, а також громадські організації. Пропозиції мають включати в себе: предмет і стислий зміст експерименту, мету, завдання і обґрунтовування необхідності його проведення, передбачувані об’єкти експериментування і очікувану ефективність .

2.2. На  стадії  розглядання  пропозицій  і  прийняття  рішення  про 

* - далі по тексту – “експеримент”.

проведення експерименту уточнюються його мета і сутність, умови; визначаються  об’єкти експериментування; оцінюються можливі негативні наслідки; встановлюється сфера розповсюдження позитивних результатів; визначаються посадові особи, відповідальні за науково-методичне керівництво, розробку організаційно-методичних матеріалів, контроль експерименту, аналіз і узагальнення одержаних результатів.

2.3. Прийняте рішення про проведення експерименту у залежності від його значущості оформляється відповідним документом (постановою, наказом, листом), який є основою для включення необхідних заходів у плани роботи підприємств.

3. Підготовка експерименту

3.1. Підготовка до проведення експерименту включає наступні   етапи:

- вибір об’єктів експериментування;

- складання плану підготовки і проведення експерименту;

- розробка методичних, інструктивних і нормативних матеріалів, діючих у період експерименту;

- проведення необхідної масово-роз’яснювальної роботи;

- навчання працівників, що беруть участь в експерименті.

3.2. Як об’єкти експериментування вибираються найбільш   типові підприємства або їх структурні підрозділи . Вони визначаються за такими загальними ознаками, як характер  продукції, яка виробляється, масштаб виробництва, досягнутий рівень організації виробництва, праці і управління.

         При цьому для одержування доказових результатів експерименту треба забезпечити необхідне представництво об’єктів.     

3.3. План підготовки і проведення експерименту передбачає заходи щодо всебічного його забезпечення, етапи проведення, строки їхнього виконання, відповідальних і безпосередніх виконавців.

Порядок підготовчих робіт у кожному конкретному випадку визначається складністю експерименту, значимістю і масштабом проведення.

3.4. Положення повинне містити:

- сутність, мету і завдання експерименту;

- перелік методичних, інструктивних і нормативних матеріалів, які вводяться на період проведення експерименту;

- вказівки про зміни і доповнення, які вносяться в діючі до експериментування керівні, інструктивні і нормативні матеріали.

3.5. Положення затверджується тими ж організаціями (підприємствами), які прийняли рішення щодо його проведення.

3.6. Найважливішим етапом підготовчої роботи є проведення широкої масово-роз'яснювальної роботи і навчання всіх учасників експерименту методиці його проведення, ознайомлення фахівців з методичними, інструктивними і нормативними матеріалами, що вводяться на період експериментування. 

3.7. Підготовча робота завершується виданням наказу по підприємству, яким затверджується план і діючі на період експерименту організаційно-методичні і нормативні матеріали; призначаються відповідальні виконавці.

Наказ про проведення експерименту доводиться до відомості всіх учасників за 2 місяця до його початку (введення в дію відповідних положень, методичних і нормативних матеріалів).

4. Проведення експерименту, аналіз і оцінка його результатів

4.1. У процесі експерименту:

- здійснюється контроль за основними виробничими показниками роботи галузі, підприємства, окремих структурних підрозділів;

- установлюється й оцінюється вплив проведених заходів на основні економічні результати виробничої діяльності;

- перевіряється дотримання методичних вказівок по проведенню експерименту;

- виявляються фактори, що негативно впливають на результати експерименту, визначаються шляхи і засоби їхнього усунення;

- підготовляється оперативна інформація про хід проведення експерименту і отриманих результатів.

4.2. При необхідності в хід експерименту можуть бути внесені зміни, що передбачають корегування Положення про експеримент, тимчасових інструкцій, методичних і нормативних матеріалів.

4.3. Дозвіл на внесення змін дає організація (підприємство) яка затвердила Положення про даний експеримент і інші організаційно-методичні матеріали.

4.4. На завершальному етапі експерименту:

- визначаються кінцеві результати роботи, які відповідним чином аналізуються й оцінюються, а також визначається економічна ефективність;

- проводиться порівняльний аналіз й оцінка отриманих результатів у порівнянні з базовими значеннями до початку експерименту;

- виділяються умови, що позитивно вплинули на виробничу діяльність галузі, підприємства, структурного підрозділу;

- виявляються й оцінюються побічні (непередбачувані) результати експерименту;

- розробляються обґрунтовані пропозиції по поглибленню, розширенню експерименту або його припиненню, а також по уточненню змісту керівних, методичних, нормативних і інших матеріалів у випадку продовження експерименту або ухвалення рішення про поширення й впровадження отриманих результатів.

4.5. Висновки й пропозиції за результатами аналізу повинні містити: оцінку результатів проведеного експерименту; вказівки про те, чи виправдані впроваджені заходи; ступінь відповідності результатів первісному задуму; опис необхідних і достатніх умов для поширення й впровадження результатів експерименту.

4.6. Міністерство або підприємство з відповідним органом профспілки, розглянувши підсумки проведення експерименту, ухвалюють рішення щодо його впровадження або припинення.
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