Пропозиції 

профспілки працівників вугільної промисловості України щодо внесення Змін та доповнення 

до Галузевої угоди

Розділ 2

1. У переліку суб’єктів сторони профспілок зробити зміну в назві посади уповноваженої особи від Профспілки працівників вугільної промисловості України виклавши її наступним чином «Голова профспілки».

Розділ 3

2. Пункт 3.1. другий абзац викласти в наступній редакції: 

«Власники Підприємств за участю Профспілок будуть сприяти входженню до Всеукраїнського галузевого об'єднання організацій роботодавців вугільної промисловості усіх підприємств вугільної промисловості незалежно від форм власності».
Розділ 4

3. Пункт 4.9 викласти в наступній редакції:

«4.9. Питання ліквідації, припинення юридичної особи (злиття, приєднання, розділу, перетворення), створення нових юридичних осіб шляхом виділу, перепрофілювання, перепідпорядкування або зміни форми власності підприємств, їх структурних (виробничих) підрозділів розглядаються з обов’язковою участю органів Профспілок відповідного рівня».

4. Доповнити пункт 4.13 абз. 1 наступним реченням:

«На рівні Підприємств погодження розпорядчих документів із соціально-економічних та інших питань відбувається у порядку, який визначається відповідними положеннями колективного договору, при цьому Перелік питань, за якими нормативно-розпорядчі документи Сторони Власників повинні погоджуватися з Профспілками, наведений у додатку 1 Угоди, для рівня Підприємств не є вичерпним».
5.У додатку 1 до розділу 4 «Перелік питань, за якими нормативно-розпорядчі документи Сторони Власників повинні погоджуватися з Профспілками» доповнити окремим пунктом наступного змісту: - «Припинення видобутку вугілля».

6. У додатку 1 до розділу 4 «Перелік питань, за якими нормативно-розпорядчі документи Сторони Власників повинні погоджуватися з Профспілками» пункт 4 викласти наступним чином:

«4. Ліквідація, припинення юридичної особи (злиття, приєднання, розділ, перетворення), створення нових юридичних осіб шляхом виділу, перепрофілювання, перепідпорядкування або зміни форми власності (приватизація, корпоратизація, передача в оренду, акціонування і т.п.) підприємств, їх структурних (виробничих) підрозділів».

Розділ 6

7. Розділ 6 доповнити пунктом наступного змісту:

«6.8. З метою залучення молоді на виробництво та забезпечення її першим робочим місцем включати до колективних договорів пункти:

- здійснювати обов’язкове працевлаштування випускників закладів освіти усіх рівнів акредитації, які навчались за кошти Підприємства за його направленням;

- здійснювати заходи щодо залучення кваліфікованих молодих спеціалістів і робітників на Підприємство;

- створювати умови на Підприємстві для проходження практики учнями і студентами профільних навчальних закладів».

Розділ 7

8. У пункті 7.6. абз. 1 додати наступне: «у вирішення питань щодо зміни запасів вугілля Підприємства».

9. У пункті 7.7. після слова «колективу» додати фразу «у тому числі виборних і найманих робітників профспілкових органів підприємства».

10. У пункт 7.9 додати абзац наступного змісту:

«Розподіл прибутку Підприємства здійснюється за участю профспілок, в порядку визначеному  статутом Підприємства».

Розділ 8

11. Пункт 8.5 в кінці першого абзацу додати фразу «що працюють на маршруті під час доставки працівників на зміну та зі зміни до дому».

Розділ 9

12. Пункт 9.4.1., абзаци другий, третій викласти у редакції:

«Розмір мінімальної заробітної плати для розрахунку тарифних ставок і окладів працівників встановлюється на рівні прожиткового мінімуму для працездатної особи встановленого законом. Тарифні ставки та оклади працівників, зайнятих повний робочий день на підземних роботах Підприємств галузі розраховуються виходячи із мінімальної заробітної плати, підвищеної  на величину не менш, як на 30 відсотків. 


До працівників, які зайняті повний робочий день на підземних роботах належать працівники, перелічені у розділі І Гірничі роботи Списку № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників на підземних роботах, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, затвердженому Кабінетом Міністрів України».

13. У пункті 9.6 замінити слова «з розрахунку тарифної ставки робітника шахтної поверхні I розряду (1,514 мінімальної погодинної тарифної ставки)» на «з розрахунку середньої зарплати…».

14. Додаток 1 до Умов оплати праці. Ввести зміни до таблиць з тарифною сіткою працівників, зайнятих на підземних роботах повний робочий день, в зв’язку з введенням в дію Закону Україні "Про підвищення престижності шахтарської праці".

15. Додаток 8 до Умов оплати праці. В таблицю 6 додати професію «Оператор комп’ютерного набору».

16. Додаток 24 до Умов оплати праці. Встановити доплату за наставництво в розмірі -                  20% встановленої годинної тарифної ставки за фактично відпрацьований час з учнями.

17. Додаток 24 до Умов оплати праці. У доплатах «За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника» виключити з тексту «але не менше п'яти робочих днів». 
18. Додаток 26 до Умов оплати праці. У п. 2.1.1 і 2.1.2 замість слів «при умові обов’язкового виконання показників якості видобутого вугілля (робіт)» записати «з урахуванням якості видобутого вугілля (робіт)».

19. Додаток 30 до Умов оплати праці. Комплекс пропозицій ДВГРС (додаються).

Розділ 10

20. Пункт 10.25 викласти у редакції: 

«Комісії підприємств за обов’язковою участю повноважних представників Профспілок, не рідше 1-го разу на 5 років проводять атестацію робочих місць відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.92 № 442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» для встановлення їх права на пільги і компенсації, а також для розроблення заходів щодо поліпшення умов праці та оздоровлення працівників. Перелік робочих місць, виробництв, професій і посад з пільговим пенсійним забезпеченням працівників затверджується наказом по Підприємству лише після погодження з профспілковим комітетом. Позачергова атестація проводиться у випадку корінних змін умов і характеру праці за ініціативою Роботодавця або уповноваженого ним органу, профспілкового комітету, трудового колективу або його виборного органу, органів Державної експертизи умов праці за участю закладів санітарно-епідеміологічної служби Мінохоронздоров'я. Графік проведення атестації робочих місць є обов’язковим додатком до колдоговору на підприємствах галузі де є умови праці, робота в яких надає працівникам право на достроковий вихід на пенсію».

21. Пункт 10.29, абзац 2 продовжити реченням:

«Технічні інспектори праці Профспілок мають право негайно припиняти роботи на виробничих дільницях, у цехах та інших структурних підрозділах, або на Підприємстві в цілому в разі грубих порушень правил техніки безпеки та охорони праці, загрози життю, або здоров’ю працівників на час усунення цієї загрози.» 

22.  Пункт 10.33 продовжити словами: 

«щороку збільшує витрати на охорону праці на одного працюючого в порядку   передбаченому колективним договором».

23. Пункт 10.34 доповнити абзацом:

«Роботодавець за свої кошти забезпечує організацію та фінансування в повному обсязі проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах з шкідливими чи небезпечними умовами праці, або таких де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року, створює для цього необхідні умови. За результатами періодичних медичних оглядів у разі потреби роботодавець забезпечує проведення оздоровчих заходів».

24. Доповнити розділ пунктом 10.36 наступного змісту: 

«10.36. Сторони домовились забезпечити безпосередньо на виробництві систематичне підвищення рівня обізнаності працівників з проблемами, пов’язаними  з ВІЛ/СНІДом, його впливом на здоров’я та економіку, а також підвищення ефективності профілактичних заходів».

Розділ 11
25. Пункт 11.1 викласти наступним чином:

«11.1. При ліквідації, припиненні юридичної особи (злитті, приєднанні, розділу, перетворенні), створенні нових юридичних осіб шляхом виділу, перепрофілювання, перепідпорядкування або зміни форми власності підприємств, їх структурних (виробничих) підрозділів Роботодавець, його повноважні представники, приймають рішення із соціально-економічних питань після обов'язкового погодження з профспілковими органами відповідного рівня. Сторона Власників (роботодавців) зобов'язується забезпечити фінансування закриття Підприємств, що ліквідуються, відповідно до норм чинних законодавчих і підзаконних актів та  Угоди».

26. Пункт 11.9. викласти в наступній редакції:

«11.9. Право на розірвання трудового договору з ініціативи Роботодавця в зв’язку з неявкою на роботу на протязі більше чотирьох місяців поспіль внаслідок тимчасової непрацездатності (п.5 ст.40 КЗпП України) застосовувати тільки за наявності відповідних медичних рекомендацій стосовно продовження подальшої роботи працівника». 

27. Доповнити розділ 11 пунктом 11.13 наступного змісту:

«11.13. Сторони домовились інформувати всеукраїнські профспілки  про графіки та залучати  їх представників  до проведення перевірок умов договорів купівлі-продажу державного майна, укладених у процесі його приватизації, в частині надання соціальних гарантій для працівників. Проводити щорічно не менше 4-х спільних перевірок. У разі порушення таких умов за участю профспілки вживати необхідні заходи».

28. Доповнити пунктом 11.14. наступного змісту: 

«11.14. За наявності заборгованості із заробітної плати та відсутності можливості її погашення при повному розрахунку з працівниками звільнення працівників за ініціативою адміністрації не проводити». 

29. Доповнити пунктом 11.15. наступного змісту:

«11.15. У випадках масового звільнення працівників підприємства (більш 10 % чисельності персоналу у сукупності на протязі до 3-х місяців) розгляд питання повинен здійснюватися за обов’язковою участю представників місцевих органів влади».

30. Доповнити пунктом 11.16. наступного змісту:

«11.16. У разі зміни форми власності Роботодавець та органи Фонду державного майна України не рідше одного разу в 3 місяці на вимогу профкому приватизованого підприємства надають йому інформацію щодо дотримання «Фіксованих умов купівлі-продажу».

Розділ 12

31. Пункт 12.4. наприкінці додати фразу: 

«, а також надання допомоги на оздоровлення та харчування працівникам ДВГРС, зайнятих на роботах в цих умовах, за рахунок коштів Державного бюджету».

32. Пункт 12.6 доповнити абзацом:

«Особам, які мають двох і більше дітей віком до 14 років або дитину-інваліда - на одну годину на тиждень менше встановленої тривалості із збереженням розміру заробітної плати».

33. Пункт 12.10 – структуризувати, встановити нумерацію підпунктів.

34. П. 12.10 абз. 2 доповнити: 

“Особи, що звільнились з підприємства до кінця року, але відпрацювали більше половини календарного строку відповідного півріччя, мають право на забезпечення побутовим паливом у повному обсязі за це півріччя”. 

35. П. 12.10. абз. 3 доповнити: 

“Показники якості побутового вугілля, до затвердження технічних умов на побутове паливо, встановлюються колективними договорами на підприємствах”.

36. В абз. 4 п.12.10 слова “вдовам загиблих”  замінити на “членів сімей загиблих”, далі за текстом.

37. В п. 12.10. абз. 5 доповнити реченням:

«Вказаний стаж роботи визначається за аналогією з пенсійним законодавством».  

38. В пункті 12.10 абзац 6 викласти в наступній редакції:

«Особи, які мають право на безоплатне забезпечення побутовим вугіллям, в тому числі ті, що пішли на пенсію з підприємств інших галузей економіки України, забезпечуються паливом на побутові потреби за останнім місцем роботи на вуглевидобувному (перероблювальному) або шахтовуглебудівельному Підприємстві або їх правонаступниками». 

39. В пункті 12.10 після абзацу 8 доповнити абзацом 9 наступного змісту:
«Безоплатно вугіллям на побутові потреби також забезпечуються виборні та наймані працівники Підприємств, пенсіонери, що вийшли на пенсію з профспілкових органів, що мають стаж роботи у вугільній промисловості, який дає право на безоплатне отримання вугілля».
40. Частину 9 пункту 12.10 викласти у наступній редакції:

«Працівникам Підприємств з видобутку (переробки) вугілля, шахтовуглебудівних підприємств, пенсіонерам цих Підприємств, іншим особам, що мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках, що мають центральне або інше непічне опалення, отримують компенсацію за оплату електроенергії, газу та центрального опалення житла, що виплачується за рахунок субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам, за фактичними витратами на один будинок або квартиру, але не більше ніж на суму вартості установленої норми відпуску вугілля на побутові потреби на рік». 

41. У пункт 12.10 додати частину, у який викласти наступне: 

«Мінвуглепром зобов’язується вирішити в КМУ питання щодо розповсюдження «Порядку надання компенсації особам...» також на осіб, про яких йдеться в ст. 48 Гірничого закону України».

42. Доповнити п.12.10 абзацом:

«Для ДВГРС пільги щодо оплати житла, комунальних послуг та палива, які надаються рятувальникам згідно закону "Про аварійно-рятувальні служби", виплачуються за рахунок коштів Державного бюджету та шляхом включення до калькуляцій затрат по платних послугах, які надаються обслуговуваним підприємствам згідно діючих нормативно-правових документів. Вказані пільги надаються у разі, якщо грошові доходи працівників менше розміру прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб. Розмір наданих пільг у грошовому еквіваленті разом з грошовими доходами зазначених працівників не повинен перевищувати величини прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб».
43. Пункт 12.15 початок частини 1 викласти наступним чином:

«12.15. Працівнику, що має право на пенсію за віком чи по інвалідності, при першому його звільненні з Підприємства (структурного підрозділу, відособленого підрозділу, філіалу, товариства і др.) (незалежно від причин звільнення крім звільнення за порушення законодавства, трудової дисципліни та правил техніки безпеки) або повторного звільнення після 01.07.2003 р. з одного і того ж Підприємства, якщо ця допомога йому не була сплачена при першому його звільненні з Підприємства і нема запису у трудовій книжці про це, сплачується одноразова допомога, розмір…» і далі за текстом.

44. Пункт 12.15 частину 1 доповнити рядком:

«…при стажі роботи в галузі понад (років) 

для жінок    для чоловіків          

  > 20                >25              - 5 (п’ять) 

середньомісячних заробітків».

45. Пункт 12.15. доповнити частиною, наступного змісту:

«У випадку відсутності у підприємства коштів на сплату одноразової допомоги при звільненні працівника відповідна сума нараховується незалежно від наявності коштів на виплату цієї  допомоги та зараховується до заборгованості з заробітної плати підприємства». 

46. До пункту 12.24 додати  наступний абзац:
«Для ДВГРС вказані видатки включаються до калькуляцій затрат по платних послугах, які надаються обслуговуваним підприємствам згідно діючих нормативно-правових документів».
47. Розділ 12 доповнити пунктом 12.29 наступної редакції:

«12.29. Роботодавець надає шахтарям і молодим спеціалістам (що зайняті на підземних роботах) у віці до 35 років, які відповідно до законодавства потребують поліпшення житлових умов, за рахунок коштів Підприємства у розмірі, визначеному колективним договором, довгострокові пільгові (безпроцентні) кредити на будівництво або придбання житлових будинків або квартир».

48. Розділ 12 доповнити пунктом 12.30 наступної редакції:

«12.30. Роботодавець забезпечує і фінансує участь команд у щорічних спортивних змаганнях галузевого, регіонального та межрегіонального рівнів, та звільняє від роботи з збереженням середньої заробітної плати працівників, що беруть участь в спортивних змаганнях, а також разом з профспілками вирішує питання щодо доцільності введення на Підприємстві посад працівників з фізичної культури і спорту».

49. Розділ 12 доповнити пунктом 12.31 наступної редакції:

«12.31. Забезпечення парадними шахтарськими костюмами передовиків виробництва здійснюється за рахунок Підприємств. Після звільнення працівника костюм залишається в його розпорядженні».
Розділ 13
50. Пункт 13.13 почати словами:

«13.13. Надавати працівникам – членам профспілок безоплатно консультації та правову допомогу …» і далі за текстом.

51. Розділ 13 доповнити пунктом 13.18 наступного змісту:

«13.18. У разі зміни форми власності підприємства здійснювати контроль за дотриманням «Фіксованих умов купівлі-продажу».

52. Розділ 13 доповнити пунктом 13.19 наступного змісту:

«13.19. Профспілки відповідають за своїми зобов’язаннями лише у частині, що стосується прав, інтересів та обов’язків  членів профспілки».

Розділ 14
53. У пункті 14.1.4 збільшити відсоток відрахування профспілковим органам на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу записавши замість «не менше 0,6 % фонду оплати праці» фразу «не менше 1,0 % фонду оплати праці». Наприкінці абзацу додати також фразу: «Для ДВГРС вказані видатки включаються до калькуляцій затрат по платних послугах, які надаються обслуговуваним підприємствам згідно діючих нормативно-правових документів».

54. Розділ 14 доповнити пунктом 14.1.9. наступного змісту:

«14.1.9. Надавати безоплатно на запит профспілкових організацій інформацію про виконання взятих суб’єктами господарської діяльності зобов’язань за договорами купівлі-продажу об’єктів приватизації (фіксованими умовами конкурсів), зокрема стосовно забезпечення зайнятості, оплати праці та інших питань соціально-трудових відносин».

55. Розділ 14 доповнити пунктом 14.1.10. наступного змісту:

«14.1.10. Інформувати щокварталу Сторону профспілок про результати вивільнення працівників у результаті виконання планів реструктуризації».  

56. У другому реченні пункту 14.4. після слову «галузі» додати фразу «у тому числі бути учасником господарського товариства, що утворюється трудовим колективом,»  і далі за текстом.

